Tro- og loveerklaering

I forbindelse med nyansattelse hos CVT. T har

undertegnede medarbejder med cpr-nr.

oplyst at han/hun ikke inden for de seneste 3 ar har optjent branche- eller anciennitetstilleeg efter
serviceoverenskomsten,

og

at han/hun ikke har vaeret omfattet af model 1 eller 2 fra tidligere/andet ansattelsesforhold forhold,

0g

at han/hun ikke har erfaring fra de seneste 5 ar fra virksomheder omfattet af serviceoverenskomsten
eller en anden reprasentativ overenskomst pa serviceomradet, er faglaert
rengoringstekniker/serviceassistent eller har minimum 12 dages brancherelateret uddannelse.

Medarbejderen erklaerer — som konsekvens heraf — pa tro- og love at han/hun ikke er berettiget til
brancheanciennitet fra ansattelsen men kan ansattes pa model 1 eller 2, jf. serviceoverenskomstens §

7a.

Der henvises desuden til vejledning vedrgrende lenmodellen i serviceoverenskomsten, som
medarbejderen har modtaget forud for underskrift, og som er vedlagt denne tro- og loveerklaering.

den, / 20

Navn (blokbogstaver) medarbejder

Underskrift - medarbejder
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Vejledning til nye medarbejdere:

Formalet med den vedlagte tro- og loveerklaering er at klarlaegge, om du har vaeret ansat hos en virksomhed
omfattet af serviceoverenskomsten, og hvilken indflydelse det fir pa senere ansattelsesforhold.

Der er indfart en ny lanmodel for nyansettelser, der sker efter den 1. september 2017.

Dette betyder, at du skal forholde dig til, om du i tidligere jobs har modtaget anciennitetstillaeg efter den
tidligere lenmodel, eller brancheanciennitetstilleeg efter en af de nye lanmodeller i en tidligere ansattelse
under Serviceoverenskomsten.

Den nye lonmodel:
Pr. 1. september 2017 modtager nye medarbejdere en optrapning af lgnnen i form af et
brancheanciennitetstilleg. Virksomhederne har valget mellem to modeller:

Model I:
Ved 0-6 mdr. ansettelse fir medarbejderen normaltimelgn

Ved 6-12 mdr. ansattelse fir medarbejderen praestationslon
samt et brancheanciennitetstilleeg” pa 2,77 kr.

Ved 12-18 mdr. ansattelse far medarbejderen prastationslen
samt et brancheanciennitetstilleeg” pa 5,54 kr.

Efter 18 mdr. ansattelse fir medarbejderen prestationslon samt et

brancheanciennitetstillaeg” pa 8,30 kr.
Medarbejdere pa denne ordning har ikke krav pé servicetillaeg og "almindeligt” anciennitetstillaeg.

I tilknytning til denne betaling far medarbejderen ret og pligt til 12 dages uddannelse de forste 18
maneder af ansattelsen med fuld lgn. Der vil blive udarbejdet en skabelon til den skriftlige

uddannelsesplan. Den skriftlige uddannelsesplan skal foreligge senest 6 maneder efter
ansattelsesstart.

Model I1:
Ved 0-6 mdr. ansettelse far medarbejderen preestationslgn

Ved 6-12 mdr. ansattelse far medarbejderen praestationslen
samt et brancheanciennitetstilleeg” pa 2,77 kr.

Ved 12-18 mdr. ansattelse far medarbejderen prestationslen
samt et brancheanciennitetstilleeg” pa 5,54 kr.

Efter 18 mdr. ansattelse fir medarbejderen prestationslon samt et
brancheanciennitetstillaeg” pa 8,30 kr.

Medarbejdere pa denne ordning har ikke krav pé servicetillaeg og "almindeligt” anciennitetstillaeg.
I denne model er der ikke krav om uddannelse.

Den tidligere lonmodel
De nuverende medarbejdere fortsaetter med den kendte lanmodel.

Denne lgnmodel indebarer, at ansatte modtager et anciennitetstilleeg pé 4,65 kr. efter 12 maneders
ansattelse.
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