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Hvad far du i 3F?

e Overenskomst:
- Den rigtige lan.
- Feriefridage.
- Supplerende sygelgn.
- Overtidstillaeg.
- Pensionsordning.
- Len for barns forste sygedag.
- Lon under barsel.
- Et ansaettelsesbevis der er i orden.
- Segnehelligdagsbetaling.

Hjeelp hvis du bliver fyret
Mulighed for at fa fort din sag
Radgivning om udlicitering
Radgivning om arbejdsskader

Rad om miljo og sikkerhed

Hjeelp af socialradgiver
Advokatbistand

Klagerad

Medindflydelse

Mulighed for at blive fagligt aktiv
Gruppelivsforsikring
Strejkeunderstottelse

Dognabent for telefonisk henvendelse
Medlemskort der giver rabat
Medlemsblad



Hvorfor 3F?

Gode arbejdsforhold kommer ikke af sig selv. Du er
heller ikke sikret via lovgivning, for det er faktisk
kun reglerne om barsel og ferie, der er aftalt poli-
tisk.

Det danske arbejdsmarked bygger pa aftaler mel-
lem arbejdsgiver og ansat — nemlig via overens-
komsterne. Med hensyn til dit nye arbejde er det 3F
- Fagligt Feelles Forbund - der forhandler med
arbejdsgiverforeningen Danske Service.

Nar du arbejder i et firma med Danske Service-over-
enskomst, er du beskyttet af reglerne i overens-
komsten, som bade arbejdsgiveren og du selv er
forpligtet til at overholde.

Hvis eksempelvis din nye arbejdsgiver ikke giver dig
dit anseettelsesbevis eller "glemmer" at betale dig
tilleeg, hvis du arbejder over, kan 3F med overens-
komsten i handen sgrge for, at du far din ret.

Nogle gange kan det maske kraeve en retssag, hvis
3F og din arbejdsplads er uenige, men dit fagfor-
eningskontingent sikrer, at din sag kan fores.




Hvorfor 3F?

Hvert andet-tredje ar tages dine generelle lon- og
arbejdsforhold op til forhandling. Det sker centralt,
hvilket vil sige, at folk fra 3F's forbundshus og fra
Danske Service saetter sig ned og forhandler. Det
store spergsmal er som regel lgnnen, men der bli-
ver ogsa snakket bidrag til pension, len under bar-
sel og sa videre. Via din afdeling har du mulighed
for at fa indflydelse pa din nye overenskomst.

Ved henvendelse til den 3F-afdeling, der star pa
bagsiden af denne lille folder, kan du fa den over-
enskomst, du skal arbejde under. Du er ogsa vel-
kommen til at stille spergsmal til afdelingen. Men
er der tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter pa din
arbejdsplads, sa sperg i farste omgang dem. De har
jo den klare fordel, at de kender til de forhold, du
arbejder under.



Kort fortalt om medlemsfordele

Arbejdslgshedsdagpenge

Som medlem af 3F's arbejdslgshedskasse er du sikret dag-
penge, hvis du er uheldig og bliver arbejdsles. Du kan ogsa
fa rad og vejledning om, hvordan du kommer videre
arbejdsmaessigt.

Arbejdslgshedskassen "ejes" af staten, og det er Folke-
tinget, som bestemmer, hvor meget du skal betale til a-kas-
sen. Det kontingent har 3F ingen indflydelse pa.

Forsikringer

Som 3F-medlem er du deekket af en gruppelivsforsikring.
Du har ogsa mulighed for at tegne en meget billig fritids-
ulykkesforsikring, ligesom du som forbundsmedlem har
mulighed for at spare penge pa andre forsikringer i Alka.

LO Plus-kortet

Dit 3F-medlemskort gor dig ogsa til medlem af den gratis
LO Plus-ordning. Her kan du fa rabatter pa rejser, smykker,
vin, advokatbistand, forsikring og sa videre. P4 www.lop-
lus.dk kan du hele tiden se hele listen over de tilbud, der er.

Medlemsblad

3F har et fagblad, som udkommer én gang om maneden
og forteeller om alle sider af 3F'ernes arbejdsliv. Der er sik-
kert ogsa et blad i den afdeling, du herer til. Du kan ogsa
ga pa nettet og se www.3f.dk som hele tiden udsender
nyheder, baggrundsstof og information. Det er muligt at



Kort fortalt om medlemsfordele

abonnere gratis pa nyhedsbrevet, sa det kommer lige hjem
i din mailboks hver dag.

Faglig interesse

Skulle du hen ad vejen blive mere interesseret i fagligt
arbejde, har du som 3F-medlem mulighed for at deltage i
en lang reekke faglige kurser. Du kan ogsa stille op til
bestyrelsen i din afdeling og senere maske videre til poster
inden for selve hovedforbundet.

Inden for privat rengering er der ogsa en landsbranche-
klub, som tager sig af aktuelle emner pa renggringsomra-
det.

Socialradgiver og advokat

Far du problemer i forhold til arbejdet og din families gko-
nomi, er det i de fleste afdelinger ogsa muligt at komme
til at snakke med en socialradgiver eller en advokat.
Socialradgiveren kan ogsa hjeelpe, hvis du er uheldig at fa
en arbejdsskade og har sveert ved at passe dit job. Bade i
afdeling og forbund er der ogsa folk, som beskaeftiger sig
specielt med arbejdsmilje og sikkerhed pa jobbet.

Muligt at klage

Kommer du i en situation, hvor du er utilfreds med den
behandling, du far af 3F, er det muligt at kontakte Klage-
radet. Der er tilknyttet en dommer udefra, sa din sag kan
blive behandlet uvildigt.
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FIND DIN LOKALE 3F-AFDELING HER

3F Als, tIf. 70 300 948

3F Bjerringbro & Omegn, tIf. 70 300 924

3F Bornholm, tlf. 70 300 800

3F Bygge-, jord- og miljgarbejdernes
fagforening, tlf. 70 300 924

3F Bygningsarbejdernes Fagforening
Odense, tIf. 70 300 814

3F Djursland, tIf. 70 300 934

3F Esbjerg, tIf. 70 300 955

3F Esbjerg Transport, tlf. 70 300 860

3F Fredericia, tIf. 70 300 902

3F Frederiksborg, tif. 70 300 808

3F Frederikshavn, tIf. 70 300 846

3F Frederiksvaerk-Frederikssund,
tlf. 70 300 804

3F Guldborgsund, tIf. 70 300 882

3F Hedensted, tIf. 70 300 904

3F Holbaek-Odsherred, tIf. 70 300 914

3F Holstebro, tIf. 70 300 870

3F Horsens & Omegn, tlf. 70 300 906

3F Hoje Taastrup, tIf. 70 300 956

3F Industri Vestegnen, tIf. 70 300 958

3F Kalundborg, tlf. 70 300 900

3F Kastrup, tIf. 70 300 950

3F Kolding, tlf. 70 300 908

3F Kongeaen, tIf. 70 300 866

3F Kgbenhavn, tlf. 70 300 999

3F Kege Bugt, tIf. 70 300 880

3F Mariager Fjord, tIf. 70 300 854

3F Midt- og @stsjeelland tif. 70 300 920

3F Midtfjord, tIf. 70 300 856

3F Midtjylland, tIf. 70 300 868

3F Midtlolland, tlIf. 70 300 884

3F Midtvendsyssel, tIf. 70 300 844

3F Mglleden, tif. 70 300 952
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3F Nordhgifyn, tIf. 70 300 810

3F Nordsjeelland, tIf. 70 300 806

3F Odense GOPS, tlIf. 70 300 812

3F Odense Industri, tIf. 70 300 812

3F Odense Transport, tlf. 70 300 812

3F Randers, tlIf. 70 300 936

3F Ringkebing-Skjern, tIf. 70 300 874

3F Roskildeegnen, tIf. 70 300 878

3F Silkeborg, tIf. 70 300 940

3F Skagerak, tIf. 70 300 850

3F Skive-egnen, tlf. 70 300 928

3F Slagelse, tIf. 70 300 922

3F Storebeelt, tIf. 70 300 918

3F Storkebenhavn, tIf. 70 300 832

3F Sydfyn, tIf. 70 300 820

3F Sydsjeelland, tIf. 70 300 888

3F Sohejlandet, tIf. 70 300 942

3F Semaendene, tIf. 70 300 838

3F Senderborg Omradet, tIf. 70 300 896

3F Thy-Mors, tIf. 70 300 930

3F Transport, Logistik og Byg, Arhus,
tIf. 70 300 946

3F Varde-Billund, tIf. 70 300 864

3F Vejle, tIf. 70 300 910

3F Vest, tif. 70 300 872

3F Vestegnen, tIf. 70 300 840

3F Vestfyn, tIf. 70 300 822

3F Vestlolland, tIf. 70 300 890

3F Viborg, tlf. 70 300 932

3F Vojens, tIf. 70 300 894

3F @stfyn, tIf. 70 300 824

3F Aabenraa-Tender, tif. 70 300 916

3F Aalborg, tIf. 70 300 858

3F Aarhus Rymarken, tIf. 70 300 944

Produktion: zentens
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