Protokollat

Organisationsaftale mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration
om anvendelse af den midlertidige arbejdsfordelingsordning

COVID-19-pandemien medfarer fortsat en stor grad af uforudsigelighed for servicevirksomhederne og
deres medarbejdere.

For at afbade de negative konsekvenser for bide servicevirksomhederne og deres medarbejdere har
parterne opnéet enighed om oget fleksibilitet, nir den midlertidige ordning om arbejdsfordeling

anvendes.

I henhold til "Trepartsaftale om forlaengelse af den midlertidige arbejdsfordelingsordning” aftales det,
at arbejdstiden kan nedszttes op til 80 pet. frem for de nuveerende maksimale 50 pct,

Aftalen geelder i forhold til parternes overenskomster.

Aftalen folger ovennaevnte trepartsaftale og geelder til og med den 31. december 2021. Parterne kan
opsige aftalen med et varsel Pa 3 méneder til udgangen af en kalenderméned.

Kabenhavn, den 9. december 2020
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