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Medarbejderens ret til uddannelse
med stotte fra Kompetencefonden

Service- og Vinduespolereroverenskom-
sterne giver medarbejdere ret til to ugers
selvvalgt uddannelse om aret med fuld
len. Medarbejderne skal dog have veere
ansat i minimum seks maneder for at vaere
omfattet.

Medarbejderen har ogsa ret til at fa
uddannelsesvej-ledning samt at fa lavet
en skriftlig uddannelsesplan i og op til fire
timer.

Medarbejderen kan samle ikke-brugte
kursusdage for de foregaende to kalende-
rar samt indevaerende ar, dvs. i alt 30 dage
(seks uger).

Virksomhedsvalgt uddannelse ved anseet-
telse under seks maneder:

Her kan arbejdsgiver anmode

medarbejderen om at deltage i:

+ Grundleeggende almen kvalificering
(FVU, OBU, AVU og Dansk for voksne
udleendinge). @nskes der tilskud for
medarbejdere med mindre end seks
maneders anciennitet, skal virksomhe-
den indsende en motiveret ansggning
til uddannel-sesudvalget.

- Grundlaeggende faglig opkvalificering
(AMU og evt. private kurser) inden for
de forste seks ma-neders anszettelse
af medarbejderen, kan virk-somheden
opna stette op til 10 dage. Dette er
under forudsaetning, at medarbejderen
forud for deltagelse har gennemfort en
real kompetence-vurdering (RKV).



Hvad er skonomien for arbejdsgiveren?

Nar en medarbejder far fuld lon ved
deltagelse pa et kursus, som fremgar af
positivlisten, kan arbejdsgiver sgge:

A. Den offentlige ydelse, der er knyttet til

kurset, dvs.:

VEU-godtgerelse til AMU-kurser.

SVU, statens voksenuddannelsesstotte
til FVU, forberedende voksenundervis-
ning

SVU, statens voksenuddannelsesstatte
til AVU, almen voksenuddannelse

. "Poseopfyld” fra Kompetencefonden,

dvs. diffe-rencen mellem den offentlige
ydelse, der er til-knyttet kurset og med-
arbejderens lgn. Kompe-tencefondens

Kompetancefonden

tilskud til arbejdsgiverens udgifter er et
supplement til den offentlige ydelse,
der er knyttet til kurset. Det forventes,
at arbejdsgiver sgger om de offentlig
tilskud.

. Arbejdsgiveren kan sgge gkonomisk

tilskud til deltagerbetalingen fra Kom-
petencefonden, nar en medarbejder
deltager i et kursus fra positivlisten.

Udbetaling af Kompetencefondens midler

administreres af Kompetencefondens
sekretariat i Danske Erhverv. Se mere pa
Danske Services hjiemmeside www.dan-
skeservice.dk/uddannelse.

Bemazerk, der er forskellige ansegningsfrister og procedurer
til VEU-godtgerelse, SVU og Kompetencefonden

SVU skal spges inden kursets start, dog
tidligst 13 uger for uddannelsen med
SVU begynder. Der kan ikke seges med
tilbagevirkende kraft.

VEU-godtggrelse udbetales automa-
tisk efter kur-set er afholdt, nar deri
tilmeldingen pa voksen-uddannelse.dk
er bekraeftet, at medarbejderen far lon
under uddannelse og i @vrigt opfylder
kriterierne for at kunne modtage lon-
tabsgodtgerelse.

+ Kompetencefonden yder tilskud til
kurser, hvor ansggningen til Kompeten-

cefonden modtages senest tre maneder

efter kursets afslutning.
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Hvilke kurser kan medarbejderen deltage i med fuld lon?

For at medarbejderen kan deltage i uddan-

nelse med fuld lgn finansieret gennem

Kompetencefonden og opna lentabsgodt-

gorelse, forudsaetter det, at kurset star
pa Kompetencefondens positivliste, som
findes pa Danske Services hjemmeside.

Et kursus- eller uddannelsesgnske kan
indsendes, selvom det ikke fremgar af
positivlisten. Det kreever, at relevansen og
det faglige indhold for kurset eller uddan-
nelsen beskrives fyldestgerende. Derefter
vil Kompetencefondens bestyrelse tage
stilling til ansegningen.

Bestyrelsen i Kompetencefonden vil hur-
tigst muligt tage stilling til den individuelle
ansggning.

Der findes ligeledes muligheder for at

forbedre de al-mene kompetencer, hvis
medarbejderen gnsker at bli-ve bedre til
dansk herunder leesning, skrivning m.m.

+ Forberedende voksenundervisning
(FVU) + FVU digital og FVU-engelsk

+ Ordblindeundervisning (OBU)

+ Almen voksenuddannelse som 9. og 10.
klasse (AVU)

- Dansk for voksne udleendinge

Sadan undersgger | mulighederne for kurser

med tilskud fra Kompetencefonden:

1. | finder det gnskede kursus. Tjek positiv-

listen pa Danske Services hjemmeside.
2. Hvis | har brug for at se en neermere
beskrivelse af et fagligt kursus, finder
| den pa www.voksenuddannelse.dk.
Her taster | navn el-ler dele af navnet
ind i sggefeltet og trykker sgg. Allere-
de nar | har skrevet en del af navnet,
far | forskellige forslag til overskriften
pa det kursus, | seger. | kan ogsa se,

hvornar det enskede kursus udbydes af

erhvervsskolen.

3. Hvis | vil vide mere om et alment kursus
som for eksempel FVU-lzesning eller
AVU dansk, gar | ind pa uddannelses-
guiden, www.ug.dk og taster navnet i
sogefeltet.

4. Virksomheden og medarbejderen afta-
ler tidspunkt for deltagelse i kurset.

5. Virksomheden tilmelder medarbejderen.

6. Der seges SVU (inden kurset starter)
eller VEU-godtgerelse (pa SVU’s anseg-
ningsskema).



Sadan seger | om tilskud til
kurser fra Kompetencefonden:

Send inden tre maneder efter kursets
afslutning om poseopfyld og tilskud til
evt. deltagerbetaling til Danske Service
med oplysninger om medarbejderen og
det konkrete kursus, der sgges tilskud til.
Se Danske Ser-vices hjemmeside:
www.danskeservice.dk/uddannelse

for mere information.

Kompetancefonden

Mulighed for tilskud til erfarne medarbejdere over 25 ar,
der uddanner sig som rengeringstekniker eller serviceassistent

Arbejdsgiveren kan sege Kompetence-
fonden om til-skud til voksenelevignnen i
skoleperioderne, nar en medarbejder del-
tager i erhvervsuddannelsen. Der kan ydes
tilskud til lannen i maksimalt 28 skoleuger.

Det forudsaetter, at medarbejderen gen-
nemforer er-hvervsuddannelsen enten som
EUV1 eller EUV2. Det vil sige, en erhvervs-
uddannelse for voksne, altsa et for-kortet
forleb. Medarbejderen skal have mindst

to ars relevant erhvervserfaring inden for
branchen, og veere fyldt 25 ar.

Virksomheden kan ansgge om refusion for
lgnudgiften i skoleperioden til medarbej-
derens deltagelse i en er-hvervsuddannel-
se for voksne (EVU) indenfor rengering som

er renggringstekniker eller serviceassistent.
Udover det offentlige tilskud fra AUB er
stottesatsen for gennemfart EUV1- og
EUV2- forlgb fra 20. juni 2022:

* Rengeringstekniker: 28.000 kr.

+ Serviceassistent med forudgaende
rengerings-tekniker: 28.000 kr.

+ Serviceassistent uden forudgaende
rengegrings-tekniker: 56.000 kr.

Der er en foraeldelsesfrist pa 12 maneder
for ansgg-ninger om stette til erhvervsud-
dannelse.

Husk at uddannelsesbevis skal indsendes
sammen med ansggningen.
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Fagleert tillaeg for erhvervsuddannelsen til serviceassistent
og rengeringstekniker

Som uddannet rengeringstekniker far Arbejdsgiveren kan s@ge om tilskud til
medarbejderen 2,50 kr. mere i timen end deekning af det fagleerte tillaeg i Kompe-
en ufagleert medarbejder. tencefonden.

Som uddannet serviceassistent far med- Forste gang der ans@ges om fagleert tilleeg
arbejderen 4,00 kr. mere i timen end en til en med-arbejder, skal der indsendes en
ufagleert medarbejder. kopi af uddannelses-beviset.

Der er en foraeldelsesfrist pa 12 maneder
for ansggninger om fagleert tillaeg.




Kompetancefonden

@konomisk preemie til ny-fagleert
serviceassistent eller rengeringstekniker

Arbejdsgiveren kan s@ge en gkonomisk
preemie fra Kompetencefonden til ny-fag-
leerte medarbejdere, som har valgt at
uddanne sig som enten serviceassistent
eller renggringstekniker. Det gzelder 5.000
kr. for en serviceassistent og 2.500 kr. for
en rengeringstekniker.

Husk at uddannelsesbevis skal indsendes
sammen med ansggningen.

Du kan ansgge om fagleert tilleeg til din
virksomhed og din medarbejder ved at
udfylde ansggningsskemaer, som findes
pa Danske Services hjemmeside.

Der findes bade et ansggningsskema for
lontilleegget til virksomheden og et for
praemien til medarbejderen.

Du kan fa mere at vide om dine mulighe-
der, hvis du henvender dig til organisati-
onerne bag Kompetencefonden: Dansk
Erhverv, som radgiver arbejdsgiverne og
3F, som radgiver medarbejderne.

Chefkonsulent Casper Burlin,
Dansk Erhverv pa tif. 3374 6259 og
e-mail: cbur@danskerhverv.dk

Uddannelseskonsulent Bettina Vejen Vig,
3F pa tlf. 8892 1076 og
e-mail bettina.vig@3f.dk.

Derudover kan du finde et fuldt overblik
over tilskud fra Kompetencefonden pa
www.danskeservice.dk/uddannelse.






